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ACTA No. 50/2022.

EN LA CIUDAD DE SAN LUIS DE LA PAZ, ESTADO DE GUANAJUATO, SIENDO LAS 08:29 OCHO
HORAS CON VEINTINUEVE MINUTOS DEL DIA 23 VEINTITRES DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022 DOS
MIL VEINTIDOS, EN EL SALON DE CABILDOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 61, 62, 64 Y 74 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, EN RELACION CON EL 55 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL ABRE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024,

1.- LISTA DE PRESENTES.

EL LIC. JAIRO ARMANDO ALVAREZ VACA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, PROCEDE A
PASAR LISTA DE PRESENTES, ENCONTRANDOSE DENTRO DEL RECINTO LOS CC. T.S.U. LUIS GERARDO
SANCHEZ SANCHEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL; LIC. MARIA MAGDALENA GONZALEZ OTERO, SINDICA DEL
H. AYUNTAMIENTO; Y, LOS REGIDORES: L.A.E. JAIME MATA PEREZ, PROFRA. LORENA ZARAZUA RIOS, C.
ANGEL PADRON RIVERA, PROFRA. KARINA RIVERA SANCHEZ, C. JACINTO SALINAS PEREZ, L.P.C. IRMA
SANCHEZ CANO, C. ADOLFO VILLEGAS VILLEGAS, PROFRA. AIDAVETH GARCIA MONJARAS Y PROFR.
JUAN ANTONIO TORRES ORTIZ.

2.- DECLARATORIA DE QUORUM.

ENSEGUIDA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL DECLARA QUE EXISTE QUORUM LEGAL POR
ENCONTRARSE PRESENTES LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO 2021 — 2024,

3.- LECTURA'Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. ,

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO PROCEDE A DAR LECTURA AL ORDEN DEL DIA
PROPUESTO PARA ESTA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 2021 — 2024.

ACTO CONTINUO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL SOMETE A CONSIDERACION DE LOS PRESENTES
LA APROBACION DEL ORDEN DEL DIA PROPUESTO PARA ESTA SESION EXTRAORDINARIA, PARA
QUEDAR DE LA SIGUIENTE MANERA: 1.- LISTA DE PRESENTES, 2.- DECLARATORIA DE QUORUM, 3.-

LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, 4.- ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION

DE TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES AL GASTO CORRIENTE Y RAMO 33,
DE’ACUERDO CON LA PROPUESTA QUE PRESENTA LA TESORERA MUNICIPAL A TRAVES DEL OFICIO
UMERO TESO 1429/2022, 5.- ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, 6.- CLAUSURA. UNA VEZ ANALIZADO, CON 11 ONCE VOTOS A FAVOR DE LOS PRESENTES,
/ SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIA.

4- ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES
CORRESPONDIENTES AL GASTO CORRIENTE Y RAMO 33, DE ACUERDO CON LA PROPUESTA QUE
PRESENTA LA TESORERA MUNICIPAL A TRAVES DEL OFICIO NUMERO TESO 1429/2022.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE QUE, PARA EL DESARROLLO DE ESTE TEMA S
ENCUENTRA PRESENTE LA C.P. SANDRA GUADALUPE LUGO LOREDO, DIRECTORA DE EGRESOS DE LA
TESORERIA MUNICIPAL, A QUIEN LE CONCEDO EL USO DE LA VOZ.

SIENDO LAS 08:36 OCHO HORAS CON TREINTA Y SEIS MINUTOS, SE HACE CONSTAR LA
PRESENCIA DE LA REG. L.C.C. NORMA YADIRA MARTINEZ SOLANO.

LA DIRECTORA DE EGRESOS DE LA TESORERIA MUNICIPAL PROCEDE A REALIZAR LA
EXPOSICION CORRESPONDIENTE A LA PROPUESTA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL GASTO
CORRIENTE Y RAMO 33, FONDO | Y FONDO Il E INFORMO QUE SE TRATA DE UN PRE CIERRE.

EL REG. ADOLFO VILLEGAS VILLEGAS PREGUNTA SOBRE DEVOLUCION EN LA PARTIDA PARA
PAGAR LAUDOS.

LA DIRECTORA DE EGRESOS DE LA TESORERIA MUNICIPAL RESPONDE QUE, TENEMOS DOS

ARTIDAS, UNA DE ELLAS ES LA DE LIQUIDACIONES NORMALES QUE VA UN POCO ARRIBA Y SOLO
ESTAMOS COMPENSAMOS, EN LAUDOS VAMOS MAS ABAJO, SE HACE DE ACUERDO A LA EROGACION
DEL GASTO.

EL REG. ADOLFO VILLEGAS VILLEGAS INDICA QUE, PREGUNTO EL TEMA POR QUE LA DEMANDA
EN QUE MAYOR RECURSO SE HA EROGADO SE HIZO POR UN SEGUNDO LAUDO, SE EMITE UN PRIMER
LAUDO AL QUE NO SE HACE CASO, LO QUE ES GRAVE, SE TRATA DEL JUICIO DEL SENOR MANUEL,
DONDE SUBE EL MONTO CONSIDERABLEMENTE EN EL SEGUNDO LAUDO, ESA OMISION DE NO
CONTESTAR O EJECUTAR EL PRIMERO, TRAJO CONSECUENCIAS PARA EL MUNICIPIO.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA QUE, EN LA PARTE FISCAL DEBEMOS SALTAR EL ANO,
DEBEMOS REAJUSTAR LAS PARTIDAS, ESTOS SON LOS AJUSTES FINALES, LA IDEA ES QUE BRINQUE EL
ANO Y SE CONVIERTA EN GASTO CORRIENTE PARA QUE EL SIGUIENTE ANO SE VEA REFLEJADO. EL
TEMA DEL SENOR MANUEL ES RESPECTO A UN AGUINALDO.
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EL REG. ADOLFO VILLEGAS VILLEGAS DICE QUE, EL TEMA DEL SEGUNDO LAUDO ES UNA
CUESTION QUE SE DEBE REVISAR, PORQUE SE TRATA DE UNA OMISION. ME GUSTARIA SABER A DONDE

SE VA
HACE.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL
LICITACION, EL RECURSO DE ESA
FINANZAS PARA UN PROYECTO DE AGUA, ES P

ENUNCIA QUE, POR EL TIEMPO YA NO SE ALCANZA A REALIZAR L
PARTIDA CONSTITUYE EL ESTUDIO QUE BUSCAMOS ENTREGAR A
ARA EL ESTUDIO ACB DE FACTIBILIDADES PARA

DRENAJE DE MISION DE CHICHIMECAS.

LA DIRECTORA DE EGRESOS DE LA TESORER

MUEVE A SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO DE EQUIPO

EL PRESIDENTE MUNICIPAL INFORMA QUE, LA ID
EL SIGUIENTE ANO PARA EL MISMO ESTUDIO, LA IDEA E

LA DIRECTORA DE EGRESOS DE LA TESORER
MUEVE DEL FONDO II, UNA PARTE LA RECUPERAREMOS
DECIR QUE EL RECURSO DE $1,200,000.00 (
APARECERA IGUAL, PORQUE VAMOS A CE

EL PRESIDENTE MUNICIPAL ENUNCIA QUE
PERO POR EL MOMENTO LA LICITACION NO
COMENTARIOS REGISTRADOS, SOMETO A VOT
PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES AL GA

EL CUAL SE AGREGA AL APENDICE DE LA PRESENTE ACTA.

CON 12 DOCE VOTOS A FAVOR, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD LA TRANSFERENCIA D
RECURSOS DEL GASTO CORRIENTE Y RAMO 33, FONDO | Y F

CONFORMIDAD CON LOS MOVIMIENTOS SIGUIENTES:

GASTO CORRIENTE

A MUNICIPAL COMENTA QUE, EL RECURSO S
DE TRANSPORTES Y COMBUSTIBLES.

EA ES QUE BRINQUE EL ANO Y RECUPERARLO
S QUE SE QUEDE COMO REMANENTE.

IA-MUNICIPAL PUNTUALIZA QUE, LO QUE SE
| EN GASTO CORRIENTE, PERO ESO NO QUIERE
UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.) AL CIERRE [
RRAR EL EJERCICIO.
, EL SIGUIENTE ANO VEREMOS S| ES FACTIBLE O NO,
SE ALCANZABA A CONCLUIR. AL NO HABER MAS
ACION DE LOS PRESENTES LAS TRANSFERENCIAS |
STO CORRIENTE Y RAMO 33, DE ACUERDO CON LA
PROPUESTA QUE PRESENTA LA TESORERA MUNICIPAL A TRAVES DEL OFICIO NUMERO TESO 1429/2022,

ONDO I, EJERCICIO FISCAL 2022, D

EL RECURSO DE ESTUDIO HIDRICO, ATENDIENDO A LA DEVOLUCION DE RECURSOS QUE SE

PRESIDENCIA

AUTORIZADO

_SUPLEMENTO

DEVOLUCION

1001

EURET T TCONCEPTOE
3181

PROPUESTA _

8\ 2]1]0]0

SERVICIO POSTAL

$ 1,000.00

B

1,000.00

812[1]0]0]1001

010

13

131

3331

CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA

$ 1.000.00

$

1,000.00

/|

812[1]0]0]1001

010

131

3791

OTROS SERVICIOS DE
TRASLADO Y
HOSPEDAJE

§  14,000.00

$  12,628.00

§  26628.00

1001

010

13

131

3812

GASTOS DE
CEREMONIAL DE LOS
TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES

§ 375,000.00

7,993.36

§ 367,006.64
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e
o
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1001

010

13

131

3853

GASTOSDE
REPRESENTACION

§  43,000.00

6.00

$§  42994.00

1001

10

010

131

4411

GASTOS
RELACIONADOS CON
ACTIVIDAD DE AYUDA
EXTRAORDINARIA

$ 797,153.84

$ 3,138.61

§ 800,292.45

1001

010

131

4413

PREMIOS,
RECOMPENSAS,
PENSIONES DE GRACIA
Y PENSION RECREATIVA
ESTUDIANTIL

$ 2150000

3,138.61

$ 1836139 \

1001

010

131

5151

EQUIPO DE COMPUTO Y
PERIFERICO

§ 118,489.00

$  118,495.00

1001

010

273

2531

MEDICINAS Y
PRODUCTOS

0 | FARMACEUTICOS

$ 1,000.00

1,000.00

1001

011

132

3611

DIFUSION E
INFORMACION DE
MENSAJES Y
ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

$ 2,050,000.00

$ 3,365.36

$ 2,053,365.36

TIEMPO

$ 30,000.00

3,452,142.84

$  25,000.00

_$ 3,452,142.84

TESORERIA ,
COMPENSACIONES POR
SERVICIOS $ 82014000 |5 1355219 $ 83369219
812]1]0]0]1001]10]040| 18] 181 1341 EVENTUALES
PREVISIONES DE -
, 1 03,537.04
812/1]00|1001]10] 040181181 1611 CARACTERLABORAL | ° 107.08923 § 1355219 | 5 03,537
MATERIAL ELECTRICO Y
. $ 350000
812[1]2]0]1001 10| 04018 181 | 2461 ELECTRONICO $ § 350000 ‘
REFACCIONES Y
ACCESORIOS DE § 500000 $ 350000 | § 150000
812]1]0]0]1001]10]040] 18] 181 2041 EQUIPO DE COMPUTO
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I

|
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1001

040 | 18

181

2231

SERVICIO DE
ALIMENTACION

UTENSILIOS PARA EL

e R

$

200000 | $

52.00

$ 2,052.00

o|lo

1001

B gLl o
e

040 | 18

181

3112

ALUMBRADO PUBLICO

$ 4.296,000.00

§ 84,072.00

1001

070 [ 21

214

1212

ASIMILADOS

HONORARIOS

$10,619,492.75

$ 10,000.00

$ 4,211,928.00

$10,609,492.75

1001

070 | 21

214

1522 | 1

POR SUELDOS Y
SALARIOS CAIDOS

LIQUIDACIONES POR
INDEMNIZACIONES Y

$ 4517,395.82

$ 286,323.00

1001

070 | 21

214

1622 | 2

POR SUELDOS Y
SALARIOS CAIDOS

LIQUIDACIONES POR
INDEMNIZACIONES Y

$ 3.497,215.28

$ 286,323.00

$ 4803,718.82 31
|
$ 3,210,892.28 [ /\

1001

070 [ 21

214

31

ELECTRICA

SERVICIO DE ENERGIA

$ 188225000 | §

75,000.00

$195725000 | | W

1001

070 | 21

214

3141

SERVICIO DE
TELEFONIA
TRADICIONAL

$ 822534.40

$ 75,000.00

§ 74753440

1001

070 | 21

214

3911

SERVICIOS
FUNERARIOS Y DE
CEMENTERIOS

$

3167560 | $

51,248.00

§ 8292360

1001

070

21

214

1541

PRESTACIONES
ESTABLECIDAS POR
CONDICIONES
GENERALES DE
TRABAJO

=t

| $23,4289

$ 205833723 | §

42,772.00

$ 2,101,109.23

1001

130 | 05

052

3821

GASTOS DE ORDEN
SOCIAL Y CULTURAL

$ 27525000 | §

7423.78

§ 28267378

1001

22

090

22 | 222

: RECONOCIMIENTOS

INFRAESTRUCTURA

AGRICOLA:

CONECTANDO MI
CAMINO RURAL

PAVIMENTACION DE
CALLE NOGALES,
COLONIA NUEVO SAN
LUIS, CABECERA
MUNICIPAL, SAN LUIS DE
LA PAZ, GTO (PRIMERA

GASTOS

ACTIVIDADES
CULTURALES (

RELACIONADOS CON

$

15,000.00

7423.78

$ 7,676.22

3

6141 | 02 | ETAPA) $ 836,118.16 | $ 23,890.25 $  860,008.41
PAVIMENTACION DE
CALLE SAN JOSE
COLONIA SAN IGNACIO
CABECERA MUNICIPAL
SAN LUIS DE LA PAZ,
8 110[0[ 1001 | 22| 090 |22 ] 222 | 6141 | 22 | GTO. $ 30307532 $ 24.14 $  303,099.46
ROLLO SOCL _5,293,00( S W 09§
1]10]0] 1001 [22[100 [04 [041 | 6111 |02 | CUARTOS ADICIONALES 169300000 1,909.59 1,691,090.41
1]0/0] 100122100 [04 [ 041 [ 6111 | 05| TECHOS 1,100,000.00 1,062.80 1,098,937.20
1/0]0 1001 |22 [100 [ 04 ]| 042 | 6131 [ 01 [ ELECTRIFICACION 250000000 9,847.70 | $§  2,490,152.30

MTTO. Y CONSERVACIN DE
VEHICULOS TERRESTRES,
AEREOQS, MARITIMOS,
9 0]0]1001)32/040 |18 |181 [3551 |00 |LACUSTRESY FLUVIALES $ 120,000.00 $ 10,622.63 | $ 109,377.37
PREVISIONES DE CARACTER
2 00 10013204018 |181 |1611 |00 | LABORAL § 375658125 | $ 98,169.87 $ 98,169.87 | $3,756,681.25_
i R | OFICIALIA $  2272,000.00 | $1119,451.56 | . ,388,586.77
2 0]0]1001[32[070 21 [214 [1441 |00 | SEGUROS $  1,032,000.00 $ 26679 $103071321
REMUNERACIONES PARA
2 00| 1001]32[070 |21 [214 |1221 |00 |EVENTUALES $  1,240,000.00 $ 1,578.00 | $1,238,422.00
SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
2 0]0]1001]32]070 |21 |[214 3251 |2 | DETRANSPORTE $ $1,079,451.56 $1,079,451.56




1001

1001

32

070

081

102

5151

3821

0

00

__| TURISMO

R

Flan huis de lu @z} &}a

EQUIPO DE COMPUTO Y
FEREE

$ 40,000.00

EVENTOS DE ATRACCION
TURISTICA

151,000.00

5,108.1

$ 7,333.00

1§ 40,000.00

§ 143,667.00

1001

32

081

104

2612

00

COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES

120,000.00

$ 432490

§ 124,324.90

1001

082

094

5151

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y

AGROPECUARIO
EQUIPO DE COMPU
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

i

00550

50,000.00

$ 0.01

$ 49,999.99

N
-
o

o

1001

082

105

1221

REMUNERACIONES PARA
EVENTUALES

64,500.00

$ 24,286.08

§ 40,213.92

1001

082

105

2461

MATERIAL ELECTRICO Y
ELECTRONICO

65,168.00

18,925.86

§ 46,242.14

1001

082

105

2491

MATERIALES DIVERSOS

22,454.00

18,965.52

§ 348848

1001

082

105

3291

OTROS ARRENDAMIENTOS

307,258.88

24,034.48

283,224.40

0
0
0
0

o|lo|lo|o

1001

1001

32

[ 082

090

22

223

6121

03

309,000.00

2,286.48

306,713.52

196,105.84

REHABILITACION DE MERCADO
BENITO JUAREZ, CABECERA
MUNICIPAL DE SAN LUIS DE LA
PAZ, GTO. (TERCERA ETAPA)

100,000.00

$ 99,99.72

1001

32

090

22

223

6121

MANTENIMIENTO MENOR DE
ESCUELAS DEL MPIO. DE SAN
LUIS DE LA PAZ, GTO.

450,000.00

$ 200.62

§ 449,799.38

1001

32

090

22

223

6141

01

REHABILITACION DE DRENAJE
SANITARIO EN LA PRIV..
JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ

240,000.00

$ 137.46

§ 239,862.54

1001

32

090

22

223

6151

MANTENIMIENTO DE CAMINOS
(BACHEO) Y VIALIDADES MPIO.
SAN LUIS DE LA PAZ

1,209,596.99

$ 0.09

$1,209,5%.9

1001

32

090

22

223

6161

05

ADECUACION, TALUDES Y
BERMAS EN RELLENO
SANITARIO CORAZON DE
JESUS, MPIO. SAN LUIS DE LA
PAZ, GTO.

800,000.00

$ 556.22

§ 799,44378

1001

32

090

22

224

2411

01

MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION PARA
BACHEO

500,000.00

$ 11,247.49

$ 488,752.51

|

1001

32

090

22

224

2411

02

PRODUCTOS MINERALES NO
METALICOS

450,000.00

§  118,540.17

§ 331,459.83

1001

32

090

22

224

2421

00

CEMENTO Y PRODUCTOS DE
CONCRETO

474,300.00

§  116,430.00

§ 357,879

1001

32

090

22

224

2441

00

MADERA Y PRODUCTOS DE
MADERA

20,000.00

$ 6,100.04

1001

32

090

22

224

2471

00

ARTICULOS METALICOS PARA
LA CONSTRUCCION

300,000.00

$ 993.16

$ 13£
$ 29{0[/

1001

32

090

22

224

2491

01

OTROS MATERIALES Y
ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
REPARACION

99,664.88

$
39,668.88

el
/w

1001

32

090

22

224

2491

02

ADQUISICION DE INSUMOS
PARA EL MANTENIMIENTO DE
CAMINOS A BASE DE RIEGO DE
SELLO

$§  116,000.00

$ 59,996[10
v

A\
-$ 116,000.0

1001

32

090

22

224

2491

03

MATERIAL PARA
CONSTRUCCION DE CAMINOS

100,000.00

$ 335.12

§ 99,664.88

1001

32

090

22

224

2612

01

COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES

1,908,111.37

§ 823,955.19

$2,732,066.56

1001

32

090

22

224

3551

01

MANJENIMIENTOY
REPARACION DE VEHICULOS
TERRESTRES

149,000.00

$ 20,018.13

§ 28981.87

1001

090

22

224

3571

INSTALACION , REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA Y OTROS
EQUIPOS

311,000.00

$ 9,291.93

$ 301,708.07

1001

090

22

221

6311

ELABORACION DE ESTUDIO
SOCIOECONOMICO PARA
PROYECTO HIDRICO

1,200,000.00

1,200,000.00

1001

| DESARROLLOSOCIAL

_550,000.00 |

§ 2173328

$ 5
$ 528,266.72

100

04

047

1221

REMUNERACIONES PARA
EVENTUALES

300,000.00

$ 21,684.00

§ 278,316.00

1001

120

24

241

2921

ESTRUCTURAS Y
MANUFACTURAS (LAMINAS)

250,000.00

49.28

$ 249,950.72

RVICIOS MUNICIPALES |

5,784,876.00

|47,510.72

$ 7228676

| $5,760,099.96

REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EDIFICIOS

4,000.00

$ 3,201.00

$ 799.00

000311

1001

120

24

241

5671

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS

60,000.00

$  6,315.60

$  66,315.60

1001

120

24

242

2461

MATERIAL ELECTRICO Y
ELECTRONICO (ADQUISICION)

100,000.00

$ 7,323.17

§ 92,676.83




OTROS MATERIALES Y

ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y N
812(1//0(0] 100132120 |24 |243 [2491 |00 |REPARACION $ 15,000.00 $ 11,503.19 | §  3,496.81
74 REFACCIONES Y ACCESORIOS
8|211]0]/0] 1001 |32]120]24 | 243 |2021 |00 MENORES DE EDIFICIOS $ 2,000.00 $ 1,550.00 | $ 450.00
8211700 10013212024 [244 [3121 |00 | GAS $ 320,000.00 $ 40,000.00 | $ 280,000.00
SERVICIO DE JARDINERIA Y
2]1]0[0[ 10013212024 [244 [3591 |00 |FUMIGACION $ - 1$ 40.12 $ 40.12
OTROS MATERIALES Y
/ ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y
812[1]0/0 10013212024 |245 |2491 |00 | REPARACION $ 10,000.00 $ 7,563.00 | §  2,437.00
812]1]0/0) 1001 /3212024 [245 [2561 |00 | FIBRAS SINTETICAS $ 15,000.00 $ 108.80 [ § 14,891.20
INSTALACION, REPARACION Y
MTTO. DE MAQUINARIA,
OTROS EQUIPOS Y
81211]0/01001[32]120|24 [245 |3571 |00 |HERRAMIENTAS $ 20,000.00 $ 1,036.00 | $ 18,964.00
REMUNERACIONES PARA
812[1]0/0/1001|32|120 |24 |246 | 1221 00 | EVENTUALES § 5218,876.00 | $ 41,155.00 $5,260,031.00
812/1]0/0] 1001 [32{120 |24 [246 [2911 |00 | HERRAMIENTAS MENORES 20,000.00 $ 160 | $§ 19,998.40
D ; | TRASTRO MUNICIP/ SRS 20533087 TS 7,456.37 | § 277,88340
8/2|1]0/0] 1001 [32[140 25 [251 [3341 |00 | SERVICIO DE CAPACITACION 2,348.40 $ 234840 | § 0.00
CONSERVACION Y
8/2]1]0]0] 1001 32|140|25 |251 [3511 |00 |MANTENIMIENTO DE INVMUEBLE | § 150,000.00 $ 4190.20 | $ 145,809.80
EQUIPO DE COMPUTO Y
812|1]0/0] 1001 [32[140 25 |251 [5151 |00 | TECNOLOGIAS DE LA INF. $ 17,147.11 $ 6,767.46 | § 10,379.65
MAQUINARIA Y EQUIPO
1001 /3214025 | 251 [5621 |01 | INDUSTRIAL $ 82,352.00 ) 4069.21 | §  78,282.79
1001|132 {140 (25 | 253 [2911 |00 |HERRAMIENTAS MENORES $ 43,491.96
B R | | [ SEGURIDAD PUBLIC; ,421,960.00
COMPENSACIONES POR
100132 (150 |26 | 264 [1341 |00 | SERVICIOS EVENTUALES §  2938338.00 | $ 4421800 $2,982,556.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
100132 (150 (26 | 264 | 2212 |00 | PARA PERSONAS $ 306,632.00 $ 58,538.40 | § 248,093.60
MATERIAL ELECTRICO Y
100132150 |26 | 264 |2461 |00 | ELECTRONICO $ 51,990.00 $ 52.00 | $ 51,938.00
100132150 |26 [ 264 [2711 |00 | UNIFORMES $ 500,000.00 $ 6,128.28 | § 493,871.72
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y
1001 (32150 (26 |[264 |5231 |00 |DEVIDEO $  2,000,000.00 $ 96.20 | $1,999,903.80
EQUIPO DE GENERACION DE
1001 | 32 ENERGIA ELECTRICA $ 625,000.00 $ 2,080.00 | $ 622,920.00
g _| TRANSITOMUNICIPAL $ 129225800 [ § 1§ 70,248.33 | $1,222,015.67
COMPENSACIONES POR
1001 (32160 |11 [115 | 1341 |00 | SERVICIOS EVENTUALES $ 831,000.00 $ 27,691.00 | $ 803,309.00
10011321160 |11 [114 [2711 |00 | VESTUARIOSY UNIFORMES $ 200,000.00 | § 6.00 $ 200,006.00
% MATERIALES DE SEGURIDAD
211]0/0] 1001 32160 (11 |114 [2821 |00 |PUBLICA $ 63,258.00 $ 2372530 | $ 39,532.70
INSTALACION REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE
- MAQUINARIA OTROS EQUIPOS

8/2[1]0]0/ 1001[32[160 11 |[114 [3571 |00 |YHERRAMIENTAS

EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA ADMON
ROTECCION CI!
OMPENSACIONES POR
SERVICIOS EVENTUALES $ 293,000.00 $  21,645.00
MUEBLES DE OFICINA Y

180,000.00 $ 18,732.02 | § 161,267.98

18,000.00
749,896.00 [ §

$ 271,355.00

ESTANTERIA $ 20,000.00 $ 258767 § 17412.33
EQUIPO DE COMUNICACION Y $
170 |27 | 273 | 5651 |00 | TELECOMUNICACION $  352896.00 | § 20,000.00 372,896.00
81211/0]0/1001]32[170 [27 |[274 |2721 |00 | PRENDAS DE PROTECCION $ 84,000.00 6,148.00 77.852.00
A e b P T [ PROTECCIONAL AMBIENTE | § 17741742 | § _ ['$ 16317.59 | § 160,799.83 |
TRABAJOS DE IMPRENTA,
MATERIALES Y UTILES DE
812/1]10/0]1001]32/180|28 | 282 | 2121 | 00 | IMPRESION Y REPRODUCCION | § 24,000.00 $ 1575320 | $  8,246.80
/ PRODUCTOS MINERALES NO
8|2 METALICOS 13,117.42 099 | $ 1311643
ARBOLES Y PLANTAS 140,000.00 $139,436.60
[DF TS o000 000 s 'S 35390951
, GASTOS RELACIONADOS CON
| ACTIVIDADES CULTURALES,
§ 7 DEPORTIVAS Y DE AYUDA
812/1/0]01/ 1001132200 06 |062 |4411 |00 | EXTRAORDINARIA $  300,000.00 $ 43207 | $ 299567.9
FUNERALES Y PAGOS DE \
812/1]0[0] 100132200 06 |062 |4412 |00 | DEFUNCION $ 70,000.00 $  15658.26 | $ 5434174

] $ 3123114026 | $2158,41952 | § 2,158,419.52 | $31,231,1%0.26
5.- ANALISI§ Y EN SU CASO APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA QUE, CONOCEN LA PROPUESTA, ES LA TRABAJAMOS
ANTERIORMENTE. PARA EL DESARROLLO DE ESTE TEMA SE ENCUENTRA PRESENTE LA C.P. SANDRA
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GUADALUPE LUGO LOREDO, DIRECTORA DE EGRESOS DE LA TESORERIA MUNICIPAL, A QUIEN LE
CONCEDO EL USO DE LA VOZ.

| A DIRECTORA DE EGRESOS DE LA TESORERIA MUNICIPAL PUNTUALIZA QUE, EL PRONOSTICO

DE IN 0S PARA EL EJERCICIO 2023 SON POR LA CANTIDAD DE $373,587,478.79 (TRESCIENTOS

NTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO

& ESOS 79/100 M. N.), SIENDO NUESTRO TECHO FINANCIERO; Y, EN CUANTO A LOS EGRESOS SE TIENEN

CONTEMPLADOS EN GASTO CORRIENTE $206,798,260.79 (DOSCIENTOS SEIS MILLONES SETECIENTOS

NOVENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS 79/100 M. N.), EN FONDO | $71,791,350.00 (SETENTA

UN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.) Y EN

FONDO |l $94.997,868.00 (NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 00/100 M. N.).

LA REG. LP.C. IRMA SANCHEZ CANO ENUNCIA QUE, TENGO ALGUNAS OBSERVACIONES, EN

\ CUESTION A LA PLANTILLA EXISTEN VARIAS CONTRARIEDADES, APARECE PERSONAL DE PBR EN

DIRECCION DE CULTURA Y TENDRIA QUE ESTAR EN PLANEACION, TESORERIA O CONTRALORIA,

TAMBIEN HAY PERSONAL QUE GANAN $7,644.00 (SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS

00/100 M. N.) COMO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MIENTRAS QUE UN PARAMEDICO GANA $4,949.29

(CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 29/100 M. N.) Y ESTA EN LOS SEPAROS

ATENDIENDO A LAS PERSONAS, ADEMAS UN RESIDENTE DE OBRA GANA $6,008.53 (SEIS MIL OCHO ||
i

PESOS 53/100 M. N.), MUCHO MENOS QUE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y ENTIENDO QUE ESTE NO ES

EL RESPONSABLE DIRECTO DE UN AREA. EL PRESUPUESTO PARA PRESIDENCIA ES DE $13,843,736.55 |
(TRECE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS 55/100 |
M. N.) Y EL DE SEGURIDAD PUBLICA ES DE $12,601,256.04 (DOCE MILLONES SEISCIENTOS UN MIL I
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 04/100 M. N.), S| HABLAMOS DE PERSONAL, PRESIDENCIATIENE |
27 TRABAJADORES, MIENTRAS QUE EN SEGURIDAD PUBLICA SON 146 TRABAJADORES, SI A CADA
PERSONA ESTUVIERAMOS ATENDIENDO SERIAN $86,309.97 DE MANERA ANUAL Y DE MANERA MENSUAL
$7.192.00, LA DIFERENCIA ES DE $1,242,480.05, HACIENDO LA COMPARATIVA DE UN AREA A OTRA. UN
VELADOR DE SEGURIDAD PUBLICA GANA $4,250.87 (CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
87/100 M. N.) CON 17 ANOS DE ANTIGUEDAD Y DE MANERA MENSUAL, MIENTRAS QUE UNA PERSONA
CON BASE EN LA COORDINACION DE LA MUJER GANA §10,450.00 (DIEZ MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M. N.) POR LAS MISMAS CARACTERISTICAS Y MENOS RESPONSABILIDAD, ESTONOES LO

PREOCUPANTE, SINO QUIEN REALIZO LA PROPUESTA DE PLANTILLA, DONDE EXISTE UNA DISPARIDAD
DE CANTIDADES. OTRA DE LAS CUESTIONES ES QUE NUESTRO OFICIAL MAYOR PERCIBE LA CANTIDAD
DE/$30,184.00 (TREINTA MIL CIENTO OCHENTAY CUATRO PESOS 00/100 M. N.), PROCEDO HACER LLEGAR

Sz

0S PRESENTES LA COPIA DE UN DOCUMENTO, QUE DESDE MI PUNTO DE VISTA HE OBSERVADO.

LA REG. PROFRA. KARINA RIVERA SANCHEZ DICE QUE, CONSIDERANDO ADEMAS DE QUE UNA
DE LAS PERSONAS QUE MENCIONA LA REG. LP.C. IRMA SANCHEZ CANO NO ASISTE A TRABAJAR
CONTINUAMENTE.

LA REG. LP.C. IRMA SANCHEZ CANO INDICA QUE, VEAMOS LAS OBSERVACIONES DE QUIEN
GENERA LA PROPUESTA DE PLANTILLA, BAJO QUE CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS, LO QUE
LES PRESENTA ES EL CURRICULUM VITAE DE NUESTRO OFICIAL MAYOR, LO QUE ME GUSTARIA QUE
REVISEN. EL CUAL NO DEBE DE CONSTAR EN UNA HOJA MEMBRETADA, TENDRIA QUE HACERLO EN UN
HOJA SIN MEMBRETE, PORQUE ES UN DOCUMENTO PERSONAL, NO DE LA ADMINISTRACION. DENTRO
DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, GUANAJUATO
PUBLICADO EN FECHA 18 DE NOVIEMBRE DE 2021, EN EL CAPITULO Il “DEL INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA” EN SU ARTICULO 8 ESTABLECE QUE “...PARA INGRESAR AL SERVICIO
UBLICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, LOS ASPIRANTES DEBERAN SATISFACER LOS
SIGUIENTES REQUISITOS..."” FRACCION Il “...TENER LA ESCOLARIDAD MINIMA REQUERIDA PARA EL
PUESTO A DESEMPENAR, MISMA QUE SE ACREDITARA CON EL CERTIFICADO, TITULO O CEDULA
PROFESIONAL EXPEDIDOS POR AUTORIDAD COMPETENTE...", ENESTE CASOEN PARTICULAR, DENTRO
DEL OFICIO SE HABLA DE QUE NO EXISTE NINGUN TIPO DE ESCOLARIDAD, CUANDO ESTAMOS
PROPONIENDO UNA PLANTILLA LABORAL QUE GENERA EGRESOS DENTRO DEL MUNICIPIO.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL COMENTA QUE, LA PLANTILLA LA ELABOPRA EL LIC. ABRAHAM, LA
LIC. SANTA QUE SON ABOGADOS, EL OFICIAL MAYOR SOLO LE DA EL VISTO BUENO Y EN CUANTO A LA
ESCOLARIDAD NO ES QUE NO LA TENGA, SOLO NO APARECE.

N
i
™
o
o
o




LA REG. LP.C. IRMA SANCHEZ CANO PUNTUALIZA QUE, ENTONCES USTED AVALA QUE NO
EXISTE INCONVENIENTE PORQUE NO TIENE NINGUNA ESCOLARIDAD, ESTE ES EL CURRICULUM VITAE
QUE SE SOLICITO Y CARECE DE TODO SUSTENTO TECNICO ACADEMICO FORMALIZADO Y EN MANOS
DE ESTA PERSONA TENEMOS LOS RECURSOS HUMANOS. MEDIANTE LA OPTIMIZACION DE LA
PRODUCTIVIDAD, LOS ADMINISTRADORES PUEDEN REDUCIR COSTOS, CONSERVAR RECURSOS
ESCASOS Y MEJORAR LAS UTILIDADES, MAYORES NIVELES DE UTILIDAD PERMITEN QUE UNA
ORGANIZACION, EN ESTE CASO LA ADMINISTRACION, MEJORE SUS NIVELES DE COMPENSACION,

,Qg\ PRESTACIONES Y CONDICIONES LABORALES, LO QUE QUIERE DECIR QUE ESTO ES ERRONEO,
TRANSGREDIMOS UN REGLAMENTO QUE NOSOTROS MISMOS GENERAMOS, S| USTEDES LO AVALAN,
DEPENDERA DE LOS COMPROMISOS QUE EXISTAN.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA QUE, ES FACULTAD DEL PRESIDENTE COLOCAR A LAS
PERSONAS QUE TRABAJAN EN LA ADMINISTRACION.

LAREG. L.P.C. IRMA SANCHEZ CANO DICE QUE, EN ESTE CASO EXISTEN TRES RESPONSABLES,

PERSONA QUE CONTRATA A PESAR DE QUE NO EXISTEN LAS CARACTERISTICAS IDONEAS PARA QUE
UNA PERSONA LLEVE A CABO UN TEMA TAN DELICADO; LA PERSONA QUE SABIENDO QUE NO TIENE LAS /
CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS ACEPTA EL PUESTO, QUE TIENE UN ANO Y SIGUE SIN PODER |

[

: ESTABLECERLO; Y, NOSOTROS COMO AYUNTAMIENTO DE SER CAPACES DE AVALAR COSAS COMO |1 |
ESTE TIPO. | ]
|

EL PRESIDENTE MUNICIPAL ENUNCIA QUE, EL PUNTO MAS IMPORTANTE ES EL PRESUPUESTO,
AS QUE LA ESCOLARIDAD DEL OFICIAL MAYOR. 3
EL REG. ADOLFO VILLEGAS VILLEGAS DICE QUE, DEBEMOS DISTINGUIR ENTRE EL TEMA DE | |
FORMACION ACADEMICA, EDUCACION Y CAPACIDAD, PARA TENER UN PUESTO DE SERVIDOR PUBLICO K\
SE INVOLUCRAN MUCHAS COSAS, EL COMENTARIO PARTICULAR QUE TENGO MAS ALLA DE LA \

FORMACION ACADEMICA DEL OFICIAL MAYOR, ES LA PLANTILLA E HICE UNA REVISION JUNTO CON EL
ALCALDE SOBRE LA REDUCCION DEL CAPITULO 1000, LO CUAL APRECIO, NO ES SUFICIENTE, PERO \
\ CREO QUE ES EL INICIO, EN EL TEMA DE SER CONGRUENTE DESDE APROBAR LA PLANTILLA DEL ANO K/\

———

l\

ASADO Y ESTA, VEO LOS ESFUERZOS QUE SE HACEN, JUNTO CON EL TEMA DE BASIFICAR PERSONAL
QUE HA ESTADO POR CONTRATO DURANTE MUCHOS ANOS. EN EL TEMA DE LA PLANTILLA POR LOS
COMENTARIOS QUE REALIZA LA REG. LP.C. IRMA SANCHEZ CANO MUY PUNTUALES DE

“DISCREPANCIAS, AUNQUE NO ES LA PRIMERA VEZ QUE SE ABORDA. HEMOS VISTO EN OTRA
OCASIONES LA DISPARIDAD QUE EXISTE, COMO ES EL CASO INCLUSO DE LOS ASISTENTES, DONDE HAY
DIFERENCIA EN LOS TABULADORES, POR LO QUE PROPONGO QUE EL PROXIMO MES SE HAGA UN

EVISION PARA TRATAR DE MEJORAR Y QUE NO HAYA DISPARIDAD ENTRE LO QUE SE HACE Y SE
PERCIBE, PORQUE PODRIAMOS ENTENDER QUE ES UN TEMA DE COMPLACENCIA, AFINIDAD O AMISTAD
EN EL TEMA. PROPONGO QUE SE HAGA UNA REVISION DE LA PLANTILLA, PUNTUALIZANDO QUE WO
EXISTAN ESAS DISCREPANCIAS EN SALARIOS, QUE SE ESTABLEZCA UNA FECHA Y LA COMISI

NCARGADA.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL SENALA QUE, EN MESAS DE TRABAJO QUEDAMOS QUE EN EL MES
A

.

DE ENERO QUE NOS DETERMINEN EL RECURSO QUE RECIBIREMOS EN EL FONDO | Y FONDO I,
BSORBEREMOS PARTE DEL RECURSO JUNTO CON REMANENTES PARA CORREGIR ALGUNAS
UESTIONES, PRINCIPALMENTE LAS BASIFICACIONES DE LOS MAS ANTIGUOS EN CONTRATO PARA NO
ENERAR EL PROBLEMA QUE ESTAMOS VIVIENDO CON OTROS CONTRATOS, OFICIALIA MAYOR ESTA

CONCLUYENDO EL ESTUDIO DE AQUELLOS QUE TIENEN MAS TIEMPO EN CONTRATO Y LISTA DE RAYA,

ADEMAS DE LA DISCREPANCIA DE SUELDOS, RECUERDO QUE INTENTARON EL ANO PASADO HACER

MUCHAS CORRECCIONES, EL TEMA DE CONTRATOS SE HA BAJADO DE 120 A 80, ESTAMOS TRATANDO
DE ELIMINAR LOS CONTRATOS POR HONORARIOS, OJALA QUE EL SIGUIENTE ARO VEAN UN AVANCE EN
EL REG. ADOLFO VILLEGAS VILLEGAS EXPRESA QUE, ME GUSTARIA QUE CON SU ATRIBUCION

ESE SENTIDO, DESINFLANDO LA NOMINA.
QUE TIENE EL ALCALDE SE ESTABLEZCA UNA FECHA Y LA COMISION ENCARGADA.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL REFIERE QUE, EN CUANTO CONOZCAMOS EL MONTO DESIGNADO
PARA LOS FONDOS POR PARTE DE GOBIERNO FEDERAL PODREMOS INICIAR CON LA CORRECCION A
LA NOMINA. AL NO HABER MAS COMENTARIOS REGISTRADOS, SOMETO A VOTACION DE LOS

PRESENTES EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN LUIS
DE LA PAZ, GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.
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CON 11 ONCE VOTOS A FAVOR, DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICA DEL H. AYUNTAMIENTO
Y REGIDORES L.A.E. JAIME MATA PEREZ, PROFRA. LORENA ZARAZUA RIOS, C. ANGEL PADRON RIVERA,
PROFRA. KARINA RIVERA SANCHEZ, C. JACINTO SALINAS PEREZ, C. ADOLFO VILLEGAS VILLEGAS,
PROFRA. AIDAVETH GARCIA MOJARAS, PROFR. JUAN ANTONIO TORRES ORTIZ Y L.C.C. NORMA YADIRA
MARTINEZ SOLANO; Y, UN VOTO EN CONTRA, DE LA REGIDORA L.P.C. IRMA SANCHEZ CANO, SE
APRUEBA POR MAYORIA CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 76 FRACCION IV
INCISO B), 233 Y 234 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 22, 23, 24
PARRAFO SEGUNDO, 25, 27 PARRAFO SEGUNDO, 29 PARRAFO SEGUNDO, 33 PARRAFO SEGUNDO Y 35
DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE SAN LUIS DE LA PAZ, GTO., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, CUAL INCLUYE EL
PRONOSTICO DE INGRESOS; EL GASTO CORRIENTE; EL RAMO 33, FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL (FONDO 1) Y FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FONDO ll); Y
LA PLANTILLA DE PERSONAL MENSUAL Y ANUAL, ATENDIENDO A LAS CIFRAS SIGUIENTES:

PRESUPUESTO 2023

IMPUESTOS $  29,325,645.30
DERECHOS $  10,495,030.91
- \..  PRODUCTOS $ 5,302,238.30
CONTRIBUCIONES $ -
APROVECHAMIENTOS $ 3,931,996.18
PARTICIPACIONES, APORTACIONES Y CONVENIOS $ 324,532,568.10
OTROS INGRESOS $ -
$ 373,587,478.79
PRESUPUESTO 2023
g CLASIFICACION POR UNIDAD RESPONSABLE
PRESIDENCIA 13,843,736.55
COORDINACION DE LA MUJER 904,071.64 \
H. AYUNTAMIENTO 10,675,998.68 \
SINDICATURA 3,560,636.93 o
SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO \/\
TESORERIA MUNICIPAL

/ 060 JUZGADO
070 OFICIALIA

CONTRALORIA
080 DESARROLLO ECONOMICO
081 TURISMO
082 DESARROLLO AGROPECUARIO

110 DEPORTES

120 SERVICIOS MUNICIPALES
130 CASA DE CULTURA

140 RASTRO

150 SEGURIDAD PUBLICA
160 TRANSITO MUNICIPAL

170 PROTECCIQN CIVIL
180 PROTECCION AL AMBIENTE
190 JAPAS
200 SUBSIDIOS
SISTEMA DIF MUNICIPAL
TOTAL
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO
{  GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL
3
4

2,515,854.95

482,000.00
10,670,000.00
373,587,478.79

274,103,128.79
99,164,350.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 320,000.00
PENSIONES Y JUBILACIONES
5 PARTICIPACIONES

TOTAL $ 373,587,478.79

$
$
$
$
$ 10,101,497.65
$ 22,672,947.36
$ 3,505,124.08
$ 733,929.64
$ 46,677,312.30
$ 1,926,794.48
$ 2,590,005.58
$  18,284,354.28
090 INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL'Y OBRAS $ 66,861,536.25
091 DESARROLLO URBANO $ 4,457,459.11 /
100 DESARROLLO SOCIAL $  23,442,597.65
$
\ $
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

37,001,491.60
4,857,252.85
6,322,093.88
57,353,005.61
11,191,956.82
5,678,749.94
1,992,220.96
5,284,850.00
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203,090,070.25
27,687,337.89
43,325,720.65

2

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $
3000 SERVICIOS GENERALES $
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS $  15738,250.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $  2699,750.00
6000 INVERSION PUBLICA $  80,456,350.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PREVISIONES $ 200,000.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 70,000.00
9000 DEUDA PUBLICA $ 320,000.00 \
TOTAL $ 373,587,478.79
N LA REG. L.P.C. IRMA SANCHEZ CANO REFIERE QUE, VUELVO AL PUNTO Y AUNQUE LO CREAN
- COMO ALGO BURLESCO, LA PARTE DE QUE NO ES NECESARIA UNA PERSONA CON PERFIL, DESDE M
PUNTO DE VISTA ESTO SIGUE SIENDO IMPORTANTE PARA GENERAR UNA ADMINISTRACION DE
RECURSOS TANTO ECONOMICOS COMO HUMANOS, DEBE SER UNA PERSONA QUE AL MENOS PUEDA
NTREGAR UN DOCUMENTO EFICIENTE. ,

EL PRESIDENTE MUNICIPAL ENUNCIA QUE, EN EL MES DE ENERO SE PRESENTARA UNA
PROPUESTA DE MOVIMIENTOS, UNA DE LAS SITUACIONES QUE SE DAN POR ANTECEDENTE EN EL
TEMA, ES QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL ES QUIEN TIENE LA FACULTAD DE HACER LA PROPUESTA,
BAJO EL ESTUDIO DE USTEDES EN EL MES DE ENERO. , ,

| EL REG. ADOLFO VILLEGAS VILLEGAS PREGUNTA QUE CUANTOS CAMBIOS SE REALIZARAN.
‘ EL PRESIDENTE MUNICIPAL INFORMA QUE, EL PRESUPUESTO NO ES EL MOMENTO, PERO EN
EL MES DE ENERO SE HARA, ESPERARE A LOS DIRECTORES, YA QUE LA GRAN MAYORIA ESTA
TOMANDO VACACIONES EN ESTE PERIODO, LA PROPUESTA TIENE UN TEMA POLITICO, ECONOMICO Y
DEMAS VARIANTES, DEBEMOS VER MUCHOS ASPECTOS QUE SE DEBEN CONSIDERAR PARA TOMAR /
DECISIONES, SOY DE LOS QUE CONSIDERA QUE DEBE HABER MOVIMIENTOS PARA QUE LAS AREAS /| |
CAMBIEN SU PERSPECTIVA, ES SANO QUE LAS AREAS ROTEN Y TENGAN CAMBIOS. 1
\/ EL REG. PROFR. JUAN ANTONIO TORRES ORTIZ PUNTUALIZA QUE, HAY PERSONAS MUY
VALIOSAS EN LA ADMINISTRACION, LO QUE SE DEBE RECONOCER, NO TODO PUEDE ESTAR MAL, HAY
PERSONAS QUE A PESAR DE SU POCA PREPARACION RESUELVEN, ESO TAMBIEN ES VALIDO, HAY
PERSONAS QUE A PESAR DE LOS PERFILES BAJOS QUE TIENEN, TAMBIEN RESUELVEN, HAY PERSONAS
ALIOSAS PARA NOSOTROS Y PARA LA ADMINISTRACION, PERO SI NO EVALUAMOS Y MEDIMOS,
- DIFICILMENTE SABREMOS LO QUE ESTA MAL, NUNCA ME HA GUSTADO QUE DESPIDAN A LA GENTE,
PERO ES VALIDO QUE SE MUEVAN, ADEMAS Si EXISTEN DISCREPANCIAS EN EL TEMA DE SUELDOS Y
SE ANALIZARA EN SU MOMENTO, HAY PERSONAS QUE NO HACEN NADA Y GANAN MAS QUE QUIEN DA
HASTA TIEMPO EXTRAORDINARIO, VALOREMOS A LAS QUE NOS SIRVEN, ME HE TOPADO PERSONAS
UE NO TIENE ESTUDIOS PERO HACEN BIEN SU TRABAJO.
LA REG. L.P.C. IRMA SANCHEZ CANO INDICA QUE, ESTOY TOTALMENTE DE ACUERDO CON LO
- \QUE COMENTA EL REGIDOR, LO QUE AGRADEZCO, ESTOY DE ACUERDO, PERO HAY ALGUNAS QUE
“~~ DESCONOZCO QUE HACEN EN SU CASA EN HORARIO LABORAL, HACIENDO SU COMIDA Y TENIENDO
» ACTIVIDADES DENTRO DEL HOGAR, CUANDO SE SUPONE PERCIBEN UN SALARIO POR EL MUNICIPIO Y
* CUBREN UN HORARIO LABORAL DE 8 A 16 HORAS.
EL PRESIDENTE MUNICIPAL DICE QUE, EL DIRECTOR ES EL RESPONSABLE DE SU PERSONAL,
EL OFICIAL MAYOR ESTA ATENTO PARA PEDIR SE LEVANTEN ACTAS, PERO CON QUIEN DEBEN HABLAR
.ES DIRECTAMENTE CON EL RESPONSABLE DEL TRABAJADOR, SIEMPRE LES HE PEDIDO
. ENCARECIDAMENTE QUE NO LO TOMEN PERSONAL, LA IDEA ES QUE SE LO DIGAN AL DIRECTOR, AL
OFICIAL MAYOR O AL CONTRALOR MUNICIPAL PARA QUE JUSTIFIQUEN EL MOTIVO.
LA REG. PROFRA. KARINA RIVERA SANCHEZ COMENTA QUE, SUMANDOME A LOS
COMENTARIOS, ESTOY DE ACUERDO CON EL PRESIDENTE Y A LO MEJOR LA RESPONSABILIDAD MAS

]

CUANTA GENTE HAY QUE QUIERE TRABAJAR Y QUIEN LO TIENE, NO LO VALORA Y CUMPLE. LA
RESPONSABILIDAD DE CUMPLIR ES DEL TRABAJADOR.

_EL PRESIDENTE MUNICIPAL ENUNCIA QUE, ES UN TEMA DE PROCESO INTERESANTE QUE
TENDRIAMOS QUE REVISAR, DEBE HABER UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

LA REG. PROFRA. LORENA ZARAZUA RiOS SENALA QUE, EL TRABAJADOR DEBE TENER ESA
RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO, FINALMENTE SU JEFE DEBE HACERLO TRABAJAR, PARA DESPEDIR
A UN TRABAJADOR DEBE EXISTIR UN DOCUMENTO Y UN PROCESO.

6.- CLAUSURA.

B
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NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SIENDO LAS 09:27 NUEVE HORAS CON VEINTISIETE
MINUTOS DEL DIA DE SU CELEBRACION, EL PRESIDENTE MUNICIPAL LEVANTA LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON, AUTORIZANDOLA Y RUBRICANDOLA EN TODAS Y CADA UNA DE SUS HOJAS EL
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO EN FUNCIONES DE SECRETARIO DE ACTAS, QUIEN FIRMA AL
CALCE Y DA FE PARA CONSTANCIA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 128
CIENTO VEINTIQGHO FRACCION IIl TERCERA DE LA LEY ORGANICA MUNIG/P ARA EL ESTADO DE

A ,
LIC. MARiA MAGHALENA GONZALEZ OTERO

REGIDORES:

PROFRA. LORENA ZARAZUA RIOS

MANDO ALVAREZ VACA
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